SilLu

Leitbild

Die Genossenschaft verfolgt seit 1960 den Zweck, qualitativ guten und preisglinstigen
Wohnraum zu verschaffen und zu erhalten. Sie ist bestrebt, Wohnraum fir alle
Bevolkerungskreise anzubieten, insbesondere auch fir Familien, Behinderte und Betagte.

Die Tatigkeit der Genossenschaft ist gemeinnitzig und nicht gewinnstrebig.

Werte

o Wir identifizieren uns mit den genossenschaftlichen Grundwerten, sind politisch und
konfessionell neutral.

o Wir fordern das genossenschaftliche Zusammenleben im Sinne gesamtgesellschaftlicher
Verantwortung und gegenseitiger Solidaritat und Respekt.

o Wir vermieten nur an Mitglieder, berlcksichtigen unterschiedliche Wohn- und Lebens-
formen und streben eine ausgewogene Durchmischung an.

e Wir informieren frihzeitig, offen und umfassend.

e Wir bauen und renovieren zukunftsgerichtet, innovativ und nachhaltig.

Mittel

Wir bewirtschaften unsere Liegenschaften nach marktorientierten Kriterien.

Wir erhalten und erneuern unsere Hauser und Wohnungen laufend und angemessen.

Wir nutzen Chancen zur Erweiterung unseres Wohnungsbestandes.

Wir erwirtschaften die notwendigen Mittel aus unserer Tatigkeit mittels Kostenmiete und
sichern so unsere finanzielle Unabhangigkeit.

e Wir wahlen Lieferanten und Unternehmer, welche nicht nur fachliche Qualitat und
angemessene Preise bieten, sondern auch soziale Verantwortung zeigen.

Umfeld

e Wir orientieren uns an 0kologischen Grundsétzen und fordern die Nachhaltigkeit.

e Wir beziehen soziale Anspriche und gesellschaftliche Veranderungen in unsere Arbeit
ein.

¢ Wir pflegen Kontakte und engagieren uns in partnerschaftlichen Organisationen.

Personal

e Wir leben eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger
Wertschatzung basiert.

o Wir férdern Mitarbeitende, die durch ihre Kompetenz und ihr Engagement zum Erfolg der
SILU beitragen.

o Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen in einem fortschrittlichen Unternehmen.

e Wir streben die Ausbildung von Lernenden an.
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